
综合评分

1、本次综合评分的因素详见综合评分明细表。
2、综合评分明细表
2.1综合评分明细表按须知表中的相关要求进行价格调整，再参与价格分评审。
2.2综合评分明细表
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说明

	1
	价格分
	10分
	满足招标文件要求且折扣率最低的报价为基准价，其价格分为满分。 其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（基准价/报价）*10%*100。
	

	2
	项目实施方案
	48分
	根据供应商提供的项目实施方案进行综合评分，项目实施方案包括：①为本项目配送的配送人员清单及人员管理措施；②配送时效保障措施；③配送整体流程（至少包含物品出入库记录、装卸货、到货清查、物品签收表）；④配送安全管理制度（含人员安全培训、 安全责任划分）；⑤如遇试剂、耗材、卫生临床等安全突发事件的应急处理流程；⑥产品遵循的规定及标准说明；⑦供应商的采购流程及保存仓储条件；⑧对服务产品的质量保障措施及出现不合格产品的处理及服务产品的可溯源方案。完整提供上述8项内容的得48分；每有一项未提供扣6分，扣完为止；每有一处有缺陷扣3分，单项分值扣完为止。
（缺陷是指存在项目名称错误、地点区域错误、内容与本项目需求无关、方案内容矛盾、仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他项目内容等任意一种情形）
	

	3
	售后服务方案
	24分
	根据供应商提供的售后服务方案进行评审，该内容至少包含：①售后服务方案；②响应时间；③保障措施；④回访方案。完整提供上述4项内容的得24分；每有一项未提供扣6分，扣完为止；每有一处有缺陷扣3分，单项分值扣完为止。
（缺陷是指存在项目名称错误、地点区域错误、内容与本项目需求无关、方案内容矛盾、仅有框架或标题、适用的标准（方法）错误、明显复制其他项目内容等任意一种情形）
	

	4
	履约能力
	18分
	根据供应商类似业绩（2023年1月1日至递交响应文件截止日）进行评定，每提供一个业绩得6分，最多得18分。
注：提供类似业绩相对应的合同或中标（成交）通知书复印件，未提供的不得分。
	



注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。

[bookmark: _GoBack]
- 1 -

